UCHWALA Nr 16
Rady Dialogu Spolecznego
z dnia 19 pazdziernika 2016r.

w sprawie stosowania w sektorze zaméwien publicznych prawa Korzystnego dla rynku

pracy

Na podstawie art. 28 w zwiazku z art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu

Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2015 r., poz. 1240), zwanej

dalej ,,ustawa”, uchwala si¢ co nastgpuje:

81

Rada Dialogu Spolecznego przedstawia nastgpujace wspolne stanowisko w sprawie

stosowania w sektorze zaméwien publicznych prawa korzystnego dla rynku pracy:

D)

2)

3)

4)

5)

po zapoznaniu si¢ z przedstawiong przez panig Matgorzate Streciwilk — Prezes Urzgdu
Zaméwien Publicznych informacja o Wynikach monitoringu stosowania przez
administracje rzgdowq klauzul spolecznych w zamoéwieniach publicznych za 2015 r. L
po zapoznaniu si¢ z przedstawiong przez pania Hann¢ Majszczyk — Podsekretarz
Stanu w Ministerstwie Finansow informacja o zaplanowaniu w projekcie budzetu
Panstwa na rok 2017 s$rodkéw niezbednych do zrealizowania przez zamawiajacych
korzystnych dla praco“dlikéw i zleceniobiorcOw zmian przepisOw w zakresie wzrostu
minimalnego wynagrodzenia i minimalnej stawki godzinowej,

po zapoznaniu si¢ z pierwszymi do§wiadczeniami ze stosowania wymogu zatrudnienia
na umowe o prace w ramach opisu przedmiotu zaméwienia na podstawie ustawy
z dnia 22 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy - Prawo zamdwien publicznych oraz
niektorych innych ustaw,

po przeprowadzeniu dyskusji na temat sposobéw zwalczania dumpingu kosztéw pracy
w ramach zaméwien publicznych,

po przeprowadzeniu dyskusji na temat obowigzkéw zamawiajgcych 1 wykonawcow

wynikajacych z przepisow ustawy z dnia 22 lipca 2016r. o zmianie ustawy

* https://www.uzp.gov.pl/__data/assets/pdf_file/0019/32428/Wyniki_monitoringu_stosowania_klauzul_spole

cznych..

..pdf



1.

0 minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2016

poz. 1265),

§1

Rada Dialogu Spolecznego wzywa zamawiajgcych do stosowania art. 29 ust. 3a ustawy
Prawo zaméwien publicznych zgodnie z intencja ustawodawcy, ktorego celem bylo przede
wszystkim zagwarantowanie przy realizacji zamowienia publicznego przestrzegania
prawa, w tym prawa pracy. Przepis, ktory zobowiazuje zamawiajacych do wymagania
zatrudnienia pracownikOw na umowe o prace tam, gdzie beda realizowane czynnosci
wypelniajgce znamiona art. 22 ust. 1 Kodeksu Pracy ma takze za zadanie przywrocié
uczciwg konkurencje na rynku ipoprawi¢ warunki $wiadczenia pracy przez osoby
realizujgce zaméwienie publiczne. Ustawodawca za pomocg tej regulacji realizuje
ponadto zapisy Dyrektywy 2014/24/UE w sprawie zamowien publicznych ktore wskazuja,
ze zamOwienia publiczne powinny zosta¢ wykorzystane dla osiagniecia celow
spotecznych oraz by¢ realizowane w sposéb gwarantujacy efektywne wydatkowanie
srodkéw publicznych i zapewniajacy przestrzeganie prawa.

Biorgc powyzsze pod uwage Rada Dialogu Spotecznego przypomina, ze zamawiajacy sa
zobowigzani wymagaé od wykonawcOéw zatrudniania osob realizujagcych zamodwienia
publiczne na podstawie umowy o prace, zawsze wtedy, gdy jest to uzasadnione rodzajem
wykonywanych przez te osoby czynnosci. W zwigzku z tym zamawiajacy powinni
okresla¢ wymog zatrudnienia na umowe o prace oraz w sposob wyczerpujacy czynnosci,
przy wykonywaniu ktérych wymaga sie¢ zatrudnienia na umowe o pracge w ogloszeniu

o zaméwieniu lub specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia.

§2

. Rada Dialogu Spotecznego wzywa zamawiajacych do przeprowadzenia procesu

waloryzacji wynagrodzen wykonawcoéw zamowien publicznych na podstawie art. 8
ustawy z dnia 22 lipca 2016 r. o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace
oraz niektérych innych ustaw o koszty wynikajace z zapisow tej ustawy, w tym: wzrostu
wynagrodzen osob przyjmujacych zlecenie i $wiadczacych ustugi wraz z obowigzkowymi
pochodnymi naliczanymi od tych wynagrodzen oraz o wysoko$¢ dodatku do

wynagrodzenia za prac¢ W porze nocne;j.



Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za stron¢ pracownikow

Za strone rzadowa

. Rada Dialogu Spotecznego wzywa do nieprzedluzania bez uzasadnienia negocjacji w
sprawie dostosowania kwot wynagrodzen w ramach trwajacych zaméwien publicznych do

zmian wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prac¢ i minimalnej stawki godzinowe;j.

§ 3

. Rada Dialogu Spotecznego sprzeciwia si¢ praktykom polegajacym na akceptowaniu w
ramach zamoéwien publicznych zanizonych kosztow realizacji zamoOwienia, w tym
kosztow pracy bez wzgledu na forme jej wykonywania.

Rada Dialogu Spotecznego przypomina, ze zamawiajacy sa zobowigzani do zachowania
nalezytej starannosci przy weryfikowaniu kosztow realizacji zamowienia, w tym kosztow
pracy deklarowanych przez wykonawcéw w wyjasnieniach skladanych w ramach
procedury badania razaco niskiej ceny (art. 90 ustawy Prawo zamoéwien publicznych).

. Rada Dialogu Spotecznego zwraca uwage zamawiajacych, ze wyjasnienia uzasadniajace
zanizenie kosztow pracy musza by¢ potwierdzone stanem faktycznym w okresie realizacji
umowy, w przeciwnym wypadku dochodzi do naruszenia przepisow prawa, a
zamawiajacy staje si¢ za nie wspolodpowiedzialny.

. Rada Dialogu Spotecznego wzywa zamawiajacych do ustalenia takiej wysokosci budzetu
przeznaczanego na realizacje zamowien publicznych, by w ramach ich realizacji
zagwarantowana zostala realna mozliwos¢ przestrzegania obowigzujacego prawa, w tym
obowiazku zatrudnienia na umowe o prace przy realizacji zamowienia tam, gdzie zakres
czynnos$ci bedzie tego wymagal oraz stawki minimalnego wynagrodzenia za praceg i
minimalnej stawki godzinowe;.

§4

Za strong pracodawcow | ), {'_(-L— g



